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Montigny, le 27 novembre 2008 
 

 Sodexo toujours avec les Restos du Cœur  

Partenaire des Restos du Cœur depuis 4 ans, Sodexo renouvelle ce partenariat pour 
une durée de 3 ans supplémentaires. 

Pourquoi ? Pour continuer à soutenir l’action de l’Association dans deux domaines : 
l’aide alimentaire / la lutte contre la malnutrition, et l’insertion par l’emploi. 

 

 

 

 

L’AIDE ALIMENTAIRE / LA LUTTE CONTRE LA MALNUTRITION 
 

Une nouveauté reconduite cette année : Les Ateliers de l’Equilibre ! 
 

Une formation en 3 temps tout au long de la journée, destinée aux personnes accueillies par les Restos du Cœur, 

associant un cours de cuisine ainsi qu’une formation sur l’équilibre alimentaire, permet de réaliser un repas complet 

avec les produits des Restos du Cœur en présence d’un cuisinier Sodexo, et de suivre une formation animée par une 

diététicienne. 

Le repas préparé est partagé sur place par toute l’équipe. 

 

L’année dernière, 54 bénéficiaires des Restos du Cœur ont suivi cette formation. 

 

Les dons de repas : cet hiver, 90 000 repas seront préparés par Sodexo dans 20 villes de France et distribués par les 

bénévoles de l’Association. 

 

Les Desserts du Cœur : Dans ses restaurants, Sodexo réserve une partie du prix de vente de chaque « Dessert du 

Cœur » à l’Association. La mobilisation des équipes est exceptionnelle, mais aussi celles des convives et des clients. 

Cette opération se déroulera pendant une semaine, du 8 au 12 décembre. 

 

La collecte Restos Bébés : depuis 2 ans dans la région lyonnaise, Sodexo collecte pour les Restos du Cœur des produits 

destinés aux points Restos Bébés, qui ont accueilli l’an dernier plus de 23 000 bébés âgés de moins d’un an. 

 

Le partage du savoir-faire Sodexo : l’entreprise participe également à la formation des bénévoles des Restos du Cœur 

sur la sécurité et l'équilibre alimentaire : 219 bénévoles ont été formés l’an dernier. 

 

Les équipes d’approvisionnements des Restos ont également la possibilité d'accéder aux fournisseurs Sodexo et à leurs 

conditions d'achats. 
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L’INSERTION PAR L’EMPLOI 
 

Avec toujours le même objectif commun : créer un environnement propice pour contribuer à la réinsertion 
professionnelle et sociale des personnes en difficulté.  
 

L’an dernier, 15 personnes ont été embauchées chez Sodexo. En 4 ans, c’est plus de 60 personnes qui ont rejoint 
l’entreprise. 
 

UN DISPOSITIF D’ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE 
 
Des parcours de réinsertion ont été menés par l’Association afin de permettre aux personnes en difficulté de se 

réadapter progressivement au monde professionnel. Afin d’accueillir les nouveaux collaborateurs dans les meilleures 

conditions possibles, Sodexo a mis en place un dispositif complet : 

 

- Des responsables ressources humaines en relation permanente avec l’Association, 

- Chaque nouveau collaborateur dispose d’un accompagnement au quotidien par un tuteur. Dans un premier 

temps, il reste en contact régulier avec le bénévole de l’Association puis acquiert en très peu de temps une 

véritable autonomie, 

- Il bénéficie également d’une formation afin qu’il puisse s’adapter le plus rapidement possible à son nouveau poste. 

 

L'opération « Chèque du Cœur » : Un Chèque Restaurant donné = 8 euros pour les Restos du Cœur ! 

Sodexo Chèques et Cartes de Services, filiale de Sodexo, qui est un des acteurs majeurs sur le marché des titres de 

services avec plus de 200 millions de chèques émis chaque année en France (Chèque Restaurant®, Pass CESU Sodexo, 

Chèque Cadeau Tir Groupé, Chèque Multi-Services), contribue également à ce partenariat avec les Restos du Cœur 

grâce à l’Opération Chèque du Cœur. 

Cette opération de collecte permet à tous les salariés qui utilisent les Chèques Restaurant® Sodexo de faire don d’un 

ou plusieurs chèques à l’association. Ils sont intégralement reversés aux Restos du Cœur, et leur permettront de 

distribuer des repas aux personnes démunies, sur les 2 000 centres de distribution en France. Chaque Chèque 

Restaurant collecté permet de financer jusqu’à 8 repas. 

 

L’Opération Chèque du Cœur aura lieu du 1er décembre 2008 au 31 mars 2009. L’année dernière, cette opération a 

remporté un grand succès puisqu’elle a permis de collecter 469 270 euros pour les Restos du Cœur. 

 

A travers l’ensemble de ces différentes actions, Sodexo a offert l’an dernier 529 270 euros aux Restaurants du Cœur. 
 

Le partenariat avec les Restos du Cœur : l’initiative française du programme STOP Hunger 
 Depuis plus de 10 ans, le groupe Sodexo s’est engagé dans la lutte contre la faim et la malnutrition au 

travers du programme « STOP Hunger ». Initié aux Etats-Unis et déployé actuellement dans 21 pays du 

Groupe, ce programme permet d’agir au quotidien pour améliorer la qualité de vie des personnes les 

plus démunies au travers d’actions de solidarité qui s’articulent autour de dons alimentaires, de dons 

financiers, du volontariat et du partage de savoir-faire. 

« Agir en entreprise citoyenne » constitue d’ailleurs un axe stratégique majeur pour le Groupe et la généralisation du 

programme « STOP Hunger » dans les principaux pays dans lesquels Sodexo est implanté fait partie des engagements 

exprimés dans son Rapport de Développement Durable. 

 

À propos de Sodexo 
SODEXO, créé par Pierre Bellon à Marseille en 1966, leader des services de Restauration et de Facilities Management sur la plupart de ses 

marchés, emploie plus de 355 000 personnes réparties sur 30 600 sites dans 80 pays. En France, Sodexo emploie 25 000 personnes et est présent 

chaque jour au sein de plus de 3 000 sites (entreprises, administrations, établissements de santé, établissements pour personnes âgées, 

établissements pour personnes handicapées, établissements scolaires).  

Contact Presse 
Cristina Egal Communication 

Tel : 01 49 27 00 27 
cristina.egal@wanadoo.fr 

 


